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La Chambre de commerce de Val-dõOr a pour mission de promouvoir le                            
d®veloppement ®conomique et dõagir comme un partenaire mobilisateur. 
Pour ses membres et la communaut® dõaffaires, la Chambre de commerce 
est un r®seau de communication et un lieu dõ®changes en mati¯re de 
croissance et de réussites économiques. 

 

 
 
ë lõimage de ses membres, la CCVD rassemble les entrepreneurs et 
professionnels de tous ©ges et de tous secteurs dõactivit®, et les repr®sente 
dans la diversité économique de son territoire. Au cǆur de lõ®conomie, elle 
vise ¨ cr®er et ¨ entretenir, au sein de la communaut® dõaffaires, des liens 
de solidarité, de coopération et de synergie. De par son leadership, la 
CCVD pose des actions d®terminantes afin de favoriser lõessor, la croissance, 
le rayonnement et la prospérité des entreprises sur son territoire. 

 

 
 
 
La CCVD se fait un devoir dõoffrir ¨ tous ses membres un service 
professionnel et équitable. 

 
En regroupant un r®seau dõentrepreneurs alliés et en multipliant les 
occasions de r®seautage, la CCVD valorise le dialogue, lõ®change et la 
concertation au sein de la communaut® dõaffaires. 

 
La CCVD encourage et défend la liberté entrepreneuriale permettant aux 
entrepreneurs dõatteindre leurs objectifs, de r®aliser leurs r°ves et de faire 
prosp®rer lõ®conomie. 

 
De par sa présence engagée et proactive au sein de la communauté, la 
CCVD contribue ¨ lõessor ®conomique et social de son territoire.  



 

À NOS MEMBRES 

P. 2 
Hélène Paradis 
Directrice générale  

« Nous avons eu, encore cette ann®e, lõopportunit® de contribuer ¨ des dossiers 
cruciaux pour notre développement économique et de nous illustrer comme un 
partenaire de premier plan dans la communaut® dõaffaires. Vous d®couvrirez dans 
les pages qui suivent tout le travail qui a été accompli avec rigueur et passion. Je 
tiens ¨ exprimer ma reconnaissance aux membres du conseil dõadministration et de 
la permanence qui ont su relever de nombreux défis et faire preuve de ténacité, de 
créativité et de leadership. » - La directrice générale de la CCVD, Hélène Paradis 

Au cours de la derni¯re ann®e, la CCVD sõest investie au cïur des plus grands enjeux. Nous avons poursuivi 
nos efforts pour faire avancer les dossiers dõaffaires publiques les plus chers aux yeux de nos membres et les 
plus d®cisifs pour lõavenir ®conomique du territoire.   
 
Cõest gr©ce aux rencontres, aux ®changes inspirants et ¨ la confiance que vous nous accordez que la 
Chambre de commerce parvient ¨ accomplir sa mission et les 12 derniers mois nõy ont pas fait exception. 
Pour plusieurs dõentre-vous, le dossier de la main-dõïuvre est pr®occupant. Nous poursuivons nos 
d®marches dõattractivit®, dõaccueil et de r®tention et nous accordons une tr¯s grande importance ¨ ce d®fi 
de taille. Lõaccueil de deux d®l®gations de travailleurs immigrants dans le cadre du projet ç Un emploi en sol 
québécois è est dõailleurs un exemple concret.  
 
Amorc®e sous le signe de la continuit®, lõann®e 2019-2020 sõest termin®e par de nombreux rebondissements 
avec lõarriv®e du contexte pand®mique. Les ®v®nements des derniers mois resteront non seulement ancr®s 
dans notre mémoire collective, mais aussi dans celle du milieu des affaires qui a 
été touché par des conséquences socioéconomiques majeures. 

« Jõai ®t® particuli¯rement honor® dõexercer mes nouvelles fonctions de pr®sident 
du conseil dõadministration cette ann®e. Les derniers mois ont sans contredit ®t® 
très surprenants. Soyez assurés que la CCVD a ǆuvré de pied ferme et continue 
dõǆuvrer pour faire valoir les intérêts du milieu des affaires. Au nom du conseil 
dõadministration, je tiens ¨ vous remercier chers membres, ainsi que tous nos 
partenaires financiers et partenaires du développement socioéconomique qui 
nous apportent leur appui inconditionnel. » - Le président de la CCVD, Jérémi 
Fournier 

La CCVD au service des entreprises, plus que jamais!  Jérémi Fournier 
Président  



 

LA FORCE DõUN R£SEAU 
En 2019-2020, les objectifs réalisés de la Chambre de commerce de Val-d'Or ont été :  

¶ Dõinformer ses membres et la communaut® dõaffaires ; 

¶ De fournir des occasions de r®seauter, dõapprendre et dõ®changer ;  

¶ De prendre position sur de nombreux dossiers dõactualit® ;  

¶ Et dõoffrir une tribune aux succ¯s et ¨ la prosp®rit® de nos entrepreneurs. 

La CCVD se positionne comme lõun des plus grands r®seaux de gens dõaffaires de lõAbitibi-Témiscamingue 
et se veut un lieu privil®gi® dõaction et de concertation pour la communaut® dõaffaires. Cet organisme ¨ 
but non lucratif est composé de près de 1 150 membres délégués ǆuvrant dans tous les secteurs dõactivit® 
présents sur son territoire. 
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Au sein du réseau des 130 chambres de commerce affiliées à la Fédération des 
chambres de commerce du Québec (FCCQ), la CCVD figure parmi les quinze 
ayant le plus de membres avec ses 1 133 d®l®gu®s actifs, ce qui permet dõavoir un 
si¯ge au conseil dõadministration de lõassociation provinciale.  

LA FÉDÉRATION DES CHAMBRES 
DE COMMERCE DU QUÉBEC 

La CCVD est officiellement reconnue par le Conseil dõaccr®ditation des 
chambres de commerce du Canada comme une organisation qui répond, 
avec distinction, aux exigences dõadmissibilit® en mati¯re de d®fense des 
intérêts de ses membres, de services, de programmes offerts et de structure 
organisationnelle et administrative. 

Au cours de lõann®e 2019-2020, la CCVD a appuyé la FCCQ dans ses projets et prises de décisions à diverses 
occasions, notamment en participant ¨ plus dõune quinzaine de conf®rences t®l®phoniques avec diff®rents 
politiciens et acteurs influents du domaine économique dont : 
 
¶ Jean Boulet - Ministre du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale ; 
¶ Pierre Cléroux - Vice-président recherche et économiste en chef, BDC 
      et Thierry Limoges - Vice-président, Montréal, BDC ; 
¶ Pierre Fitzgibbon - Ministre de lõ£conomie et de lõInnovation ; 
¶ Mélanie Joly - Ministre du Développement économique et des Langues officielles ;  
¶ Et Monique Leroux avec la conférence « Exercer votre leadership stratégique pendant et après la crise ». 

Depuis mars dernier, la CCVD sõest consid®rablement impliqu®e aux c¹t®s de la FCCQ dans la d®fense des 
int®r°ts de ses membres en temps de pand®mie, notamment en diffusant pr¯s dõune dizaine de 
communiqu®s sur les mesures gouvernementales, ainsi quõen participant ¨ de nombreux webinaires avec 
entre autres :  
 
¶ L'honorable Jean-Yves Duclos - Président du Conseil du Trésor ; 
¶ Caroline Proulx - Ministre du Tourisme ; 
¶ Alain Dumas - Directeur général du Panier Bleu ; 
¶ Nadine Girault - Ministre des Relations internationales et de la Francophonie ; 
¶ Et la firme Morneau Shepell sur les enjeux psychologiques dans les milieux de travail dans un contexte de 

pandémie. 


