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Communications
La CCVD y était!

7
Activités 2012020

COVID19

Campagne- Achatlocal P. 12

Comité Jeunesse P.13

Colloque RH P. 15

Gala de | 6 ER-t1¢%

Projets spéciaux P.18
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Partenaires P. 29

CRE£ER

MISSION

LOAVENI R

La Chambre de commerce de V@ 6 Or a pour mi ssi on
d®vel oppement ®conomique et doboagir
Pour ses membres et | a communaut ®
est un r ®seau de communication et
croissance et de réussites économiques.

VISION

€ | 6i mage de ses membres, |l a CCV
professionnels de tous ©ges et de
dans la diversité économique de son territoire. Alicr de | 8 ®c on
Vi se cr®er et ° entretenir, a UMs

de solidarité, de coopération et de synergie. De par son leadership, la

CCVD pose des actions d®terminante
le rayonnement et la prospérité des entreprises sur son territoire.
VALEURS

Intégrité

La CCVD se fait un devoir doof fr
professionnel et équitable.

Coopération

En regroupant un r @lBés atenmdlipkanttles e p r
occasions de r®seautage, l a CCVD
concertation au sein de | a communa
Liberté

La CCVD encourage et défend la liberté entrepreneuriale permettant aux
entrepreneurs doatteindre | eurs ob
prosp®rer | 6®conomi e.

Engagement
De par sa présence engagée et proactive au sein de la communaute, la
CCVD contribue " | 6essor ®conomi qu



JOS MEMBRES

Au cours de | a derni re ann®e, |l a CCVD sdest i nve
nos efforts pour faire avancer | es dossiers doaff
plus d®cisifs pour | davenir ®conomique du territo
Cdest gr ©ce aux rencontres, aux ®changes inspir:
Chambre de commerce parvient ~ accomplir sa miss
Pour pl us i-wusr ls dodsigredetla machd i uvr e est pr ®occupant .
d®marches dodattractivit®, ddaccuei l et de r®tent.
de taill e. Ldaccuei l de deux d®l ®gat i olUdnsemmogensot av a
guébécoi®z est dobéaill eurs un exemple concret

Amorc®e sous | e signe -24®20 as Ceoxntt i theari Mi®) ®d dmaam et e
avec | darriv®e du contexte pand®mi que. Les ®v®ne
dans notre mémoire collective, mais aussi dans celle du milieu des affaires qui a
éte touché par des conséquences socioéconomiques majeures. y

«J O ali ®t ® particuli rement honor® d
du consei l ddadmini stration cette
tres surprenants. Soyez assurés que la CCdaé de pied ferme et continue
d dvrer pour faire valoir les intéréts du milieu des affaires. Au nom du consg
dédadministration, je tiens 7 vVous &

partenaires financiers et partenaires du développement socioéconomique qui
nous apportent leur appui inconditionneb» - Le président de la CCVD, Jérém
Fournier

Jérémi Fournier

La CCVD au service des entreprises, plus que jamais!

Président
«Nous avons eu, encore cette ann®e, | ©
cruciaux pour notre développement économique et de nous illustrer comme un
partenaire de premier plan dans | a c¢omi
les pages qui suivent tout le travail qui a été accompli avec rigueur et passion. Je
tiens © exprimer ma reconnaissance aux
] la permanence qui ont su relever de nombreux défis et faire preuve de ténacité, de
_ créativité et de leadership» - La directrice générale de la CCVD, Héléne Paradis
Hélene @
P.2

Directrice générale



LA FORCE DOUN RESEAU

En 20192020, les objectifs réalisés de la Chambre de commerce del"@alont été :

9 D6informer ses membres et |l a communaut® dodaff ai
De fournir des occasions de r®seauter, dodoappren

T
9 De prendre position sur de nombreux dossiers
1

Et dooffrir une tribune aux succ s et 7 la pros

La CCVD se positionnecommhed un des plus grands r ®s-§@aniscamidgee g e n
(o]

et se veut un | ieu privpb®gi ®ad

aoomuoanue® déatba

but non lucratif est composé de prés de 1 150 membres déléguésr ant dans tous | es

présents sur son territoire.

8% u SERVICES
= COMMERCE DE DETAIL ET EN GROS
= CONSTRUCTION, FABRICATION ET TRANSPORT

SECTEURS .
) z ¢ =ADMINISTRATION ET SERVICES PUBLICS
L D ACTIVITE H RESSOURCES NATURELLES

\ CULTURE, LOISIRS ET INFORMATIONS
¢
&
. 6.. - /
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LA FEDERATION DES CHAMBR
DE COMMERCE DU QUEBEC

Au sein du réseau des 130 chambres de commerce affiliées a la Fédératio
chambres de commerce du Québec (FCCQ), la CCVD figure parmi les quirg
ayant le plus de membresavecses 3 3 d®| ®gu®s acti f s,
si ge au conseil dodoadministration d

Au cour s de20200aGCWiReappy@ la FCCQ dans ses projets et prises de décisions a diverses
occasions, notamment en participant ~ plus dodune
politiciens et acteurs influents du domaine économique dont :

1 Jean Boulet Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale ;
1 Pierre Cléroux Viceprésident recherche et économiste en chef, BDC
et Thierry Limoges Vice président, Montréal, BDC ;
1 Pierre Fitzgibbonr Mi ni stre de | 6£conomie et de | &l nnovati:
1 Mélanie Joly Ministre du Développement économique et des Langues officielles ;
1 Et Monique Leroux avec la conférence « Exercer votre leadership stratégique pendant et apres ja crise

Depuis mars dernier, |l a CCVD sdest consi d®r abl e me
i nt ®r °t's de ses me mbr es en t emps de pand®mi e,
communi qu®s sur | es mesures gouvernementales, ali

entre autres:

L'honorable JearYYves Duclos Président du Conseil du Trésor ;

Caroline Proulx Ministre du Tourisme ;

Alain Dumas- Directeur général du Panier Bleu ;

Nadine Girault- Ministre des Relations internationales et de la Francophonie ;

Et la firme Morneau Shepell sur les enjeux psychologiques dans les milieux de travail dans un contexte de
pandémie.

=a =4 -4 -4 -4

La CCVD est of ficiell ement reconnue
chambres de commerce du Canada comme une organisation qui répond,
avec distinction, aux exigences doa

intéréts de ses membres, de services, de programmes offerts et de structure
organisationnelle et administrative.
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