Présentation de l’entreprise	

1. Identification de l’entreprise

     		     
Nom de l’entreprise	Année de fondation

     	
Adresse

     	     			     
Téléphone                     Courriel		Site Internet

     
Principaux dirigeants (nom et titre)

     
Personne responsable de la présentation de la candidature dans l’entreprise (nom et titre)


1. Classification
(Ces renseignements servent uniquement à classer votre entreprise dans l’une des catégories suivantes : petite – moyenne – grande)

Quel est votre chiffre d’affaires annuel ?

[bookmark: CaseACocher1]|_| 	Moins de 200 000 $	|_|  	Plus de 1 000 000 $ et moins de 2 000 000 $
[bookmark: CaseACocher2]|_| 	Plus de 200 000 $ et moins de 500 000 $	|_|  	Plus de 2 000 000 $ et moins de 5 000 000 $
|_|	Plus de 500 000 $ et moins de 1 000 000 $	|_|	Plus de 5 000 000 $

	
Quel est le nombre d’employés ?

     					     					      
Temps plein                                  Temps partiel                                 Masse salariale


1. Secteur d’activité

|_| 	Commercial	|_|	Services
|_|	Industriel 	|_| 	Autres(spécifiez) :     

Décrire brièvement votre entreprise :

     	








Inscrire deux phrases pour présenter votre entreprise lors de la soirée Gala (environ 30 mots). 

     


1. Vos principaux fournisseurs

Veuillez indiquer le nom des firmes professionnelles et des principaux fournisseurs avec lesquels vous faites affaire.
(Ce renseignement vise uniquement à mesurer l’appartenance de votre entreprise à Val-d’Or)

	Firme comptable 
	     
	 3 principaux fournisseurs 

	Avocats 
	     
	     

	Notaire 
	     
	     

	Institution financière
	     
	     




1. Gestion financière

Au cours des 3 dernières années 	Faible	Moyen	Élevé
1	2	3	4	5
Amélioration de votre rentabilité 					|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
Croissance des actifs 							|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
Croissance du volume d’affaires 					|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
Votre fonds de roulement 						|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

Si votre entreprise compte moins de trois (3) années d’existence, inscrire le nombre d’années :      




DÉCLARATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE

Je déclare que tous les renseignements soumis sont authentiques et par la présente, j’autorise le jury à demander des confirmations auprès de notre firme comptable et /ou institution financière, s’il y a lieu. Je certifie que l’entreprise candidate n’est pas en position financière difficile.

	
     								     
Nom de la personne responsable                                    Signature


     								     
Nom de l’entreprise                                                       Date




FILON ÉCORESPONSABLE

Définition : Ce prix s’adresse à une industrie, un commerce, une institution ou une entreprise d’économie sociale qui se démarque par son engagement et ses réalisations en matière de gestion écoresponsable et/ou de lutte aux changements climatiques. Que ce soit par le respect des 3RV (réduction, réutilisation, recyclage et valorisation), la mise en place d’une stratégie de développement durable ou la création d’une initiative visant à diminuer l’empreinte écologique de l’entreprise ou de la communauté, les candidatures font figure de modèle et viennent soutenir les objectifs environnementaux de notre territoire.  

Certaines informations du cahier de candidature pourront être utilisées à des fins de promotion de l’entreprise lauréate.            La présentation du cahier doit être en caractères d’impression. À votre cahier de candidature, vous devez joindre le logo de l’entreprise et un minimum de trois photos en JPEG (équipe, bâtiment, marchandise, etc.).

1.  Actions	

Plusieurs critères d’évaluation seront observés notamment les pratiques d’approvisionnement responsable, incluant l’approvisionnement local ou régional, initiatives d’efficacité énergétique, de la gestion des matières résiduelles, réduction de la consommation d’eau potable, réduction des émissions de gaz à effet de serre, réduction des impacts environnementaux des produits (ex. emballage, plastique à usage unique), démontrer une stratégie de communication du développement durable auprès des partenaires, clients, employés, gestionnaires, etc.

1.1 Décrivez-nous les initiatives mises en place par votre entreprise en matière de gestion écoresponsable et de lutte aux changements climatiques.

     





1.2	Est-ce que votre entreprise possède une stratégie de développement durable et si oui, démontrez comment elle s’appuie sur une vision à long terme qui prend en compte les dimensions environnementales, sociales et économiques?

     






1.3	Quels défis avez-vous rencontrés dans la mise en place de vos initiatives écoresponsables? (ex. : défi financier, permis, réticence des gestionnaires ou employés, etc.)

     







1.4 Par quels moyens sensibilisez-vous vos employés à l’importance du développement durable et au respect de l’environnement ? 

     





2.  Résultats	

2.1  	Dans quelle mesure est-ce que vos initiatives ont permis : 

	Faible	Moyen	Élevé
1	2	3	4	5
Le respect des 3RV 							|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
La diminution de l’empreinte écologique de l’entreprise		|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
La diminution de l’empreinte écologique de la communauté	|_|	|_|	|_|	|_|	|_|
Éducation/valorisation des bonnes pratiques 			|_|	|_|	|_|	|_|	|_|

	
2.2. 	Quelles sont les retombées positives, pour la communauté et pour votre entreprise, de vos actions écoresponsables? 

     








3.  Entrepreneurship	

3.1.	Résumez en 3 points, les raisons pour lesquelles votre entreprise mérite de recevoir le 
Filon « Écoresponsable » (1 page maximum).
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