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UNE DEUXIÈME ÉDITION POUR LE PRIX DIVERSITÉ  
 

Val-d’Or, le 4 mars 2024 – Le Carrefour Jeunesse Emploi d’Abitibi-Est (CJEAE) et la Chambre de commerce de Val-

d’Or (CCVD) s’associent à nouveau pour la deuxième édition du Prix Diversité. Les entreprises, organismes à but non 

lucratif et institutions sont donc appelés à soumettre dès maintenant leur candidature. Le Prix Diversité sera décerné 

à une organisation qui se démarque par son engagement et ses bonnes pratiques envers les travailleuses et les 

travailleurs issus de l’immigration.  

 

Cette initiative découle des ententes convenues dans le cadre du Programme d’appui aux collectivités entre le 

ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) et la CCVD et le CJEAE. 

« Le nombre d’organisations qui se tourne vers l’immigration est en croissance exponentielle sur notre territoire, étant 

l’une des solutions pour pallier à la pénurie de main-d’œuvre. Ces organisations ont une responsabilité qui va bien au-

delà du recrutement, et qui se poursuit tout au long du parcours d’adaptation de la personne immigrante. Avec le Prix 

Diversité, nous venons miser sur l’importance de l’accueil, de l’inclusion dans le milieu de travail et de l’enracinement 

dans la communauté et  reconnaitre une entreprise qui se démarque en ce sens » affirme Mme Hélène Paradis, 

directrice générale de la CCVD. 

« Notre belle communauté accueille un nombre grandissant de personnes issues de l’immigration. L’intégration et 

l’enracinement de ces personnes dans la Vallée-de-l’Or passent en partie par l’emploi d’où l’importance de prendre 

en considération l’impact que les employeurs peuvent avoir sur l’épanouissement de leurs employés. Avec le Prix 

Diversité, nous souhaitons souligner l’engagement d’un employeur qui se démarque par ses pratiques managériales 

inclusives et qui favorise l’intégration et l’enracinement de nos nouveaux citoyens. » affirme Vanessa Thibault, 

directrice générale par intérim du Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est. 

 

Le récipiendaire du Prix Diversité sera dévoilé lors de la Matinée Diversité qui se tiendra le 23 mai 2024. L’entreprise 

lauréate se méritera le trophée perpétuel du Prix Diversité, une plaque honorifique ainsi que le tournage et la 

réalisation d’une capsule vidéo mettant en lumière leur engagement lié à diversité ethnoculturelle.  

 

Soumettre sa candidature  

Pour soumettre leur candidature, les entreprises et organismes sont invités à remplir le court formulaire disponible 

ici ou au www.ccvd.qc.ca dans la section « Projets – Diversité et Immigration ».  

 

Parmi les critères qui seront évalués, mentionnons la place accordée au sein de l’organisation à la diversité 

ethnoculturelle, les initiatives afin de favoriser l’inclusion et l’enracinement de la main-d’œuvre immigrante et les 

ressources mises en place et/ou consultées afin d’assurer un climat de travail sain et harmonieux. La période de mise 

en candidature se terminera le 29 mars 2024, 16 h.  

 

Pour visionner la capsule du lauréat du Prix Diversité 2023, Interfor, cliquez ici  

 

https://forms.gle/AczrDnvq2uW9xsND6
http://www.ccvd.qc.ca/
https://www.facebook.com/100065186881458/videos/773557234212995


À propos de la CCVD 

La Chambre de commerce de Val-d’Or est un organisme à but non lucratif qui compte près de 1 150 délégués actifs 
au sein de la communauté d’affaires. Ayant pour mission de promouvoir le développement socioéconomique, la 
CCVD agit comme partenaire mobilisateur, porte-parole pour ses membres et lieu d'échanges en matière de 
croissance et de réussites économiques. 
 

À propos du CJEAE  

Le CJEAE est un organisme communautaire ayant pour mandat d’accompagner les jeunes adultes et les personnes 

immigrantes à se découvrir, à croire en eux, à se réaliser et à trouver leur place dans la Vallée-de-l'Or. Les services et 

activités du CJEAE visent l’amélioration des conditions de vie générales des jeunes adultes de la Vallée-de-l'Or et sont 

offerts de manière complètement gracieuse. Notre philosophie d'intervention se veut centrée sur les besoins des 

jeunes adultes et orientée vers une approche globale, laquelle tient compte de l'individu dans son environnement, 

soit de ses conditions de vie et de ses besoins.  
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Information    

 

Chambre de commerce de Val-d’Or Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est 

819 825-3703 819 825-5627  

 


