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Description générée automatiquement]EMPLOYEUR DE CHOIX  
Ce Filon est remis à une entreprise qui se distingue par sa stratégie novatrice en termes de gestion de ressources humaines, notamment par ses efforts alloués au bien-être et à l’enracinement des employé.es. Parmi les éléments considérés, notons la conciliation travail-mode de vie, la qualité de vie au travail, les opportunités de croissance et d’avancement, la stratégie de préparation de la relève ainsi que la création d’emplois. 
L’année de référence est du 1er janvier au 31 décembre 2024. 

1. PORTRAIT DE L’ENTREPRISE  	

1.1. Veuillez indiquer le nombre total des emplois ainsi que la masse salariale pour les années mentionnées ainsi qu’une projection pour 2025-2026 ? 

	
	Emplois temps plein à Val-d’Or
	Emplois temps partiel à Val-d’Or
	Emplois (incluant les personnes employées à l’extérieur de Val-d’Or)
	Masse salariale $

	2023
	     	
	     	
	     	
	     	

	2024
	     	
	     	
	     	
	     	

	2025
	     	
	     	
	     	
	     	

	2026
	     	
	     	
	     	
	     	




1.2. Quels est le taux de roulement au sein de votre entreprise au cours des trois dernières années? 

     


2. QUALITÉ DE VIE EN ENTREPRISE 	

2.1. Expliquez-nous brièvement par quelles stratégies ou actions concrètes votre entreprise favorise la qualité de vie en entreprise? (Activités sociales, aménagement de l’espace, flexibilité et équilibre travail-vie personnelle) 

	     




2.2. Comment votre entreprise s’assure de fidéliser ses employé.es et quels sont les impacts sur le sentiment d’appartenance et de fierté de l’équipe? (Programme de reconnaissance, programme de perfectionnement, cadeaux corporatifs, etc.) 

	     






2.3. Est-ce que votre entreprise offre :					Oui		Non

Programme d’intégration de la main-d’œuvre				|_|		|_|
Programme d’aide aux employé.es					|_|		|_|
Régime de retraite							|_|		|_|
Régime de participation aux bénéfices				|_|		|_|
Autre(s) (spécifiez) :      	

3. EFFORTS DÉPLOYÉS ET RÉSULTATS  	

3.1. Quelles stratégies novatrices votre entreprise utilise-t-elle en termes d’attractivité et de recrutement de la main-d’œuvre ? 

     





3.2. Est-ce que votre entreprise emploie de la main-d’œuvre autochtone, des travailleuses et travailleurs issu.es de l’immigration, des personnes expérimentées et/ou des personnes handicapées ? 

Oui		Non
|_|		|_|



Si oui, élaborez : (processus d’embauche et d’accueil, bienfaits pour l’entreprise, etc.) 

     



3.3. Quels sont les principaux défis RH auxquels vous avez fait face au cours de la dernière année? 

     






4. SYNTHÈSE 	

4.1. Résumez en trois points pourquoi votre entreprise mérite de recevoir le Filon Employeur de choix. 
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