[image: Une image contenant texte, Police, cercle, Rectangle

Description générée automatiquement]




























[image: Une image contenant croquis, ligne, conception

Description générée automatiquement]ENGAGEMENT SOCIOÉCONOMIQUE 
Ce Filon est remis à une entreprise ou une institution ou coopérative financière qui se démarque par sa contribution à la collectivité. Les retombées économiques seront prises en considération, notamment la création d’emplois et de valeur pour le territoire. Une attention particulière est aussi portée à l’engagement communautaire, soit la participation à la vitalité et au dynamisme d’initiatives sociales et les réalisations à titre de citoyen corporatif. 
L’année de référence est du 1er janvier au 31 décembre 2024. 

1. CRÉATION D’EMPLOIS	

1.1. Veuillez indiquer le nombre total de vos emplois ainsi que votre masse salariale pour les années mentionnées ainsi qu’une projection pour 2023 et 2024. 

	
	Emplois             temps partiel
	Emplois
temps plein
	Masse salariale $

	2023
	     	
	     	
	     	

	2024
	     	
	     	
	     	

	2025
	     	
	     	
	     	

	2026
	     	
	     	
	     	





2. RETOMBÉES ÉCONOMIQUES LOCALES ET RÉGIONALES  	

2.1. Avez-vous établi, au sein de votre entreprise, une politique formelle visant l’achat local et régional? 
	Si oui, décrivez-la brièvement.
     	










2.2. Quelles sont les retombées économiques de votre entreprise pour Val-d’Or et la région de l’Abitibi 
Témiscamingue?

	
	Val-d’Or
	Abitibi-Témiscamingue (excluant Val-d’Or)
	Extérieur Abitibi-Témiscamingue

	Contrats octroyés en sous-traitance
	     	
	     	
	     	

	Achats (excluant sous-traitance)
	     	
	     	
	     	

	Autre(s) (spécifiez)
	     	
	     	
	     	




Commentez :      



2.3. Si vous avez effectué des achats considérables à l’extérieur de Val-d’Or et de la région, expliquez 
pourquoi.

     


3. ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE	

3.1. De quelles façons votre organisation s’engage au sein d’initiatives sociales, culturelles,
humanitaires, sportives ou autres?

     


3.2. Quelles sont les retombées sociales de votre entreprise pour Val-d’Or et la région de l’Abitibi- 
Témiscamingue?

	
	Val-d’Or
	Abitibi-Témiscamingue (excluant Val-d’Or)

	Montants alloués en dons et commandites
	     	
	     	

	Nombre d’heures d’implication 
	     	
	     	

	Autre(s) (spécifiez)
	     	
	     	



Commentez :      


3.3. Quelles sont vos plus grandes réalisations, au cours de la dernière année, à titre de citoyen corporatif? 
     	





4. SYNTHÈSE 	

4.1. Résumez en trois points pourquoi votre entreprise mérite de recevoir le Filon Engagement socioéconomique. 
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