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Ce Filon est remis à une entreprise pour qui démontre un engagement envers la valorisation de l’éducation et de la formation. Elle se distingue par la mise en place d’initiatives concrètes en lien avec la persévérance scolaire telles que : l’accueil de stagiaires, la mise en place de conditions facilitantes pour la conciliation étude-travail, l’accès à des programmes de formation, la remise de bourses pour valoriser les études et l’engagement envers des projets scolaires. L’entreprise priorise également la formation continue et le développement des compétences pour l’ensemble de ses ressources humaines.
L’année de référence est du 1er janvier au 31 décembre 2024. 

Combien d’étudiant.es votre entreprise emploie-t-elle ?      
Tout au long de l’année         Pendant la période estivale seulement  
Autre :      


1. PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE	
1.1. Expliquez brièvement les motifs à l’origine de vos engagements ou de vos actions en matière de valorisation scolaire?

	     



1.2. Expliquez les divers moyens par lesquels votre entreprise a valorisé la réussite scolaire et la persévérance scolaire au cours de la dernière année. (Exemples : financement d’un projet spécifique dans une école (local informatique, bibliothèque, etc.), tirage pour élèves ayant dépassé leurs objectifs scolaires, aménagement des horaires de travail, rencontre dans les écoles, visite de votre entreprise par des élèves, journée maillage, campagne de valorisation des examens en fin d’année scolaire, etc.)

	     





1.3. Est-ce que votre entreprise accueille des étudiants en stage de travail ? Si oui, expliquez dans quel contexte.

	     






1.4. Comment réussissez-vous à concilier les responsabilités scolaires de vos employés-étudiants et les besoins de l’entreprise ?

	     





2. FORMATION  	

2.1. Votre entreprise favorise-t-elle l’embauche de gens qualifiés (formation minimale requise, ex. : diplôme d’études secondaires) et/ou encouragez-vous les employés peu scolarisés à poursuivre une formation ? Si oui, par quels moyens (ex. : programme de remboursement des frais de scolarité, conciliation travail-études, etc.) ?

     




2.2. Au cours de la dernière année avez-vous instauré une politique ou mis en place des activités de formation continue de votre personnel? 

Oui		Non
|_|		|_|



Si oui, élaborez sur les impacts pour votre entreprise des efforts en matière de formation continue.  

     





2.3. Veuillez indiquer les ressources consacrées à la formation. 

	
	Employé.es
	Gestionnaires

	Pourcentage d’employé.es impliqués par les activités de formation
	     
	     

	Nombre d’heures/personne consacrées à la formation
	     
	     

	Budget annuel consacré à la formation
	     
	     



Élaborez au besoin. 

     




3. SYNTHÈSE 	

3.1. Résumez en trois points pourquoi votre entreprise mérite de recevoir le Filon Persévérance scolaire & Formation. 
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