OFFRE D'EMPLOI

CHARGE-E DE PROJET - COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la supervision de la direction générale, le ou la chargé-e de projet est responsable de la
coordination, de la mise en ceuvre des communications et la gestion des réseaux sociaux. Il
ou elle joue également un réle dans la planification, l'organisation et le déploiement des
événements d'envergure de la Chambre de commerce (Gala, Colloque RH, Matinée diversité,
formations, etc.).

RESPONSABILITES

Communication et réseaux sociaux
e Développer et exécuter un calendrier de contenu pour les réseaux sociaux;
e Rédiger des publications, des infolettres et du matériel promotionnel;
» Gérer les plateformes numériques (Facebook, LinkedIn, site web);
e Participer a I'élaboration des stratégies de communication pour renforcer la visibilité
de la Chambre de commerce et ses événements.

Evénementiel
 Planifier et coordonner des événements (logistique, partenaires, inscriptions, animation);
e Gérer les fournisseurs et les bénévoles;
e Assurer le respect des échéanciers;
e Contribuer a I'élaboration des concepts et a la promotion des événements.

PROFIL RECHERCHE

¢ Diplédme en communication, marketing ou tout autre domaine pertinent;

e Expérience de 2 ans ou plus en coordination d'événements et/ou communication;

e Excellentes habiletés rédactionnelles en frangais;

e Maitrise des outils de communication numérique et des médias sociaux;

e Grand sens de l'organisation, autonomie et capacité a gérer plusieurs projets en paralléle;

e Connaissance du milieu des affaires ou intérét marqué pour le développement
économique (atout);

* Alaise dans un réle public (animation ou représentation ponctuelle, au besoin).

EN SAVOIR PLUS SUR NOUS
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ses, CHAMBRE DE COMMERCE

QUI SOMMES-NOUS?
La Chambre de commerce de Val-d'Or (CCVD) est I'une des plus grandes et performantes
chambres de commerce au Québec. Menée par un conseil d'administration et une équipe
soudée, dynamique et proactive, elle représente plus de 1 100 membres. Au quotidien, elle
offre des services aux entreprises de toutes tailles pour les appuyer dans leur prospérité.

CE QUE NOUS OFFRONS
e Une ambiance de travail conviviale, engagée et dynamique;
e Un role clé dans une organisation en contact direct avec les leaders de la région;
¢ Un horaire flexible et un horaire estival;
* Des possibilités de développement professionnel et des défis variés.

A RETENIR

POUR POSTULER

Joins-toi a nous pour étre au coeur du développement et du rayonnement de notre territoire.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation a
info@ccvd.qc.ca au plus tard le 8 juin 2025.




