
 

 

 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Pour diffusion immédiate 

Investir en Abitibi-Témiscamingue, c'est investir dans la prospérité du Québec 

Les Chambres de commerce de l’Abitibi-Témiscamingue demandent des actions 

concrètes pour soutenir la croissance des entreprises, attirer les talents et assurer 

l'avenir de la région 

Abitibi-Témiscamingue, le 9 septembre 2026 – Les Chambres de commerce de la région unissent 
leur voix à celle de la Conférence des préfets de l’Abitibi-Témiscamingue, qui a présenté son point 
de presse hier après-midi, pour réaffirmer une réalité incontournable : l'Abitibi-Témiscamingue 
contribue largement à la prospérité du Québec, mais elle ne dispose pas toujours des leviers 
nécessaires pour soutenir son développement et répondre aux besoins grandissants de ses 
entreprises et de ses communautés. 

À l'heure où le Québec cherche à accroître sa compétitivité, à attirer davantage d'investissements 
et à faire face à une pénurie persistante de main-d'œuvre, les enjeux liés aux infrastructures, aux 
ressources naturelles, à l'énergie, à la gouvernance régionale et à l'occupation du territoire doivent 
être considérés comme des priorités stratégiques pour l'ensemble de la province. 

Une région qui contribue, mais qui doit pouvoir suivre le rythme 

L'Abitibi-Témiscamingue joue un rôle essentiel dans l'économie québécoise grâce à la richesse de 
ses ressources naturelles, à la vitalité de ses entreprises et à son expertise reconnue dans plusieurs 
secteurs stratégiques. Pourtant, les entreprises de la région sont confrontées à des défis qui limitent 
leur croissance : pénurie de logements, infrastructures vieillissantes, accès limité à certains services, 
contraintes énergétiques et manque criant de main-d'œuvre. 

Pour les chambres de commerce, ces enjeux ne concernent pas uniquement le développement 
régional. Ils ont un impact direct sur la capacité du Québec à créer de la richesse, à développer ses 
projets industriels et à répondre à ses besoins économiques futurs. 

« Nos entreprises investissent, innovent et créent des emplois. Elles génèrent une richesse qui 
profite à l'ensemble du Québec. Il est légitime de s'attendre à ce que notre région dispose des 
moyens nécessaires pour poursuivre son développement et contribuer encore davantage à la 
prospérité collective. » 



 

 

La pénurie de main-d'œuvre exige des solutions durables 

La rareté de la main-d'œuvre demeure l'un des principaux freins à la croissance économique de la 
région. Dans plusieurs secteurs, les entreprises peinent à pourvoir des postes essentiels, limitant 
ainsi leur capacité à croître, à investir et à répondre à la demande. 

Dans ce contexte, les Chambres de commerce rappellent que l'immigration constitue un levier 
incontournable de développement économique. Les entreprises de l'Abitibi-Témiscamingue ont 
besoin de travailleurs qualifiés pour répondre aux besoins immédiats du marché du travail et soutenir 
les projets qui façonneront l'économie de demain. 

Toutefois, attirer des talents ne suffit pas. Encore faut-il créer les conditions nécessaires à leur 
établissement durable. Cela passe notamment par l'accès au logement, aux services de garde, aux 
soins de santé, à l'éducation et à des milieux de vie dynamiques et accueillants. 

« L'immigration fait partie de la solution à la pénurie de main-d'œuvre, mais son succès repose sur 
notre capacité à accueillir, intégrer et retenir les travailleurs et leurs familles. Pour y parvenir, il faut 
investir dans nos infrastructures, nos services et nos communautés. » 

Passer des constats à l'action 

Les Chambres de commerce appuient les priorités mises de l'avant par les élus de la région et 
demandent au gouvernement du Québec de poser des gestes concrets afin de : 

• Assurer la disponibilité énergétique nécessaire à la réalisation des projets industriels, miniers 
et économiques actuels et futurs; 

• Permettre aux collectivités de bénéficier davantage des retombées générées par 
l'exploitation des ressources naturelles; 

• Accroître l'autonomie des régions dans les décisions qui les concernent et reconnaître leur 
capacité à définir leurs propres priorités de développement; 

• Soutenir durablement l'occupation du territoire par des investissements dans le logement, 
les services de garde, l'éducation et les services de proximité; 

• Reconnaître l'immigration comme un outil essentiel de développement économique régional 
en facilitant le recrutement, l'intégration et la rétention des travailleurs immigrants. 

 

Un investissement stratégique pour l'avenir du Québec 

Pour les Chambres de commerce de l'Abitibi-Témiscamingue, répondre aux besoins de la région ne 
constitue pas une dépense, mais un investissement stratégique pour l'avenir économique du 
Québec. 



 

Les occasions de croissance sont nombreuses. Les projets sont prêts. Les entrepreneurs sont 
mobilisés. Les talents sont recherchés. 

Le moment est maintenant venu de donner à l'Abitibi-Témiscamingue les moyens de ses ambitions. 

« Investir en Abitibi-Témiscamingue, c'est investir dans l'une des régions les plus contributrices à la 
richesse collective du Québec. C'est appuyer nos entreprises, attirer les talents dont nous avons 
besoin et assurer le développement durable de nos communautés pour les générations à venir. » 

À propos des Chambres de commerce de l'Abitibi-Témiscamingue 

Les Chambres de commerce de l'Abitibi-Témiscamingue représentent des milliers d'entrepreneurs, 
de travailleurs autonomes et d'organisations qui contribuent quotidiennement à la vitalité socio-
économique de la région. Elles agissent comme porte-voix du milieu des affaires et favorisent un 
environnement propice à l'investissement, à l'innovation et à la création de richesse. 
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